Regione del Veneto
Istituto Oncologico Veneto

OnCOLOGICO

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico T —

SCADENZA: 27.12.2024

CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI — RUOLO AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI
ASSISTENTI - RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUTALLA LEGGE 12.3.1999 N. 68

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 923 del 24.10.2024 ¢ indetto
concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di:

N. 4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, Ruolo Amministrativo — Area degli Assistenti,
riservato agli appartenenti alle categorie di cui alla Legge n. 68 del 12.3.1999, art. 1
(Disabili) art. 18 (Categorie Protette) da assegnare alla sede di Castelfranco Veneto (TV) e
alla sede di Padova.

Possono partecipare al concorso esclusivamente le persone di cui all'art. 1 della Legge 12.3.1999
n. 68 e s.m.i. e coloro che appartengono ad una delle categorie di cui all'art. 18 comma 2 della
medesima legge, e altre categorie equiparate per legge.

A pena di esclusione ¢ consentita la partecipazione dei soggetti, qualora in possesso di entrambi i
requisiti di cui al punto precedente, per una sola delle posizioni.

Il presente bando ¢ disciplinato dalle norme di cui alla Legge 12.3.1999, n. 68 e s.m.i., dalla
Direttiva n. 1/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal Decreto Legislativo 502/92
s.m.i, dal D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, dal Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., al D.P.R.
9.5.1994 n. 487 nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti del personale del
Comparto Sanita e successive modifiche ed integrazioni.

L’Istituto garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE I’ISCRIZIONE ON-LINE SUL SITO:

https://iov.concorsismart.it



L’UTILIZZ0 DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 38 del D.Igs 30.3.2001 n. 165 e dell'art. 25, co 2 del D.Igs 19.11.2007 n. 251
cosi come modificati dall'art. 7 dalla L. 6.8.2013 n. 97 possono altresi partecipare al concorso:

a) i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la
cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all'art. 2
della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

b) 1 cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono essere in possesso dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza e avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana, che verra accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla
valutazione della prova d’esame (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174);

2. limiti di eta: inferiore a quella prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio;

3. idoneita alla mansione specifica della posizione funzionale. L'accertamento di tale requisito,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette sara effettuato dall'lstituto prima
dell'immissione in servizio cosi come previsto dal D.Lgs. 9.04.2008 n. 81;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
avere conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile, ovvero siano incorsi nel recesso per licenziamento da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

»diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita abilitante
all’iscrizione a corsi di laurea);

» per ’ammissione alla selezione per il posto destinato alle categorie di cui all’art.1 della
Legge 68/99 ¢ richiesto il riconoscimento dello stato di invalidita nella percentuale
prevista dalla citata norma;

» per I’ammissione alla selezione per il posto destinato alle categorie di cui all’art.18 della
legge 68/99 ¢ richiesto il riconoscimento dell’appartenenza alle categorie incluse tra
quelle previste da tale disposizione;

» iscrizione nell'elenco di cui all'art. 8 della Legge 12.3.1999 n.68; detta iscrizione deve
comunque avvenire prima della costituzione del rapporto individuale di lavoro.




Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla procedura.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria
(art.38 D.Lgs. 165/2001). E’cura del candidato dimostrare la suddetta “equipollenza” mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca, pena I’esclusione ovvero della dichiarazione di
aver presentato richiesta di equipollenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso
le relative procedure. I cittadini dell’Unione Europea, nonché i cittadini extracomunitari di cui
all’art. 38 del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 come modificato dall’art. 7 della legge
6.8.2013 n. 97, in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale
con riserva in attesa del provvedimento di equipollenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dal bando. Detta equipollenza dovra comunque essere posseduta al momento
dell’eventuale assunzione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al presente avviso dovra essere prodotta a pena di esclusione
tramite la specifica procedura telematica descritta di seguito entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e verra automaticamente disattivata alle ore 18:00 del giorno di
scadenza. Il termine ¢ perentorio.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per formulare la propria domanda di partecipazione sara necessario connettersi al sito web
istituzionale edaccedendo alla piattaforma tramite il link “https://iov.concorsismart.it” presente
nella sezione “concorsi, avvisi e incarichi libero professionali”. E esclusa ogni altra forma di
presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita non
verranno prese in considerazione. Dopo tale termine non sara piu possibile provvedere alla
compilazione online della domanda di partecipazione, né sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della stessa; inoltre, non sara piu possibile effettuare aggiunte o
rettifiche.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da un computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (si consiglia l'utilizzo
del browser “Chrome” aggiornato alle versioni piu recenti). E possibile accedere alla
piattaforma anche da dispositivi mobili (smartphone e tablet).

Si consiglia di effettuare la compilazione con un congruo anticipo per evitare un sovraccarico
del sistema per il quale I’Istituto Oncologico Veneto IRCCS non si assume alcuna
responsabilita.

Per la presentazione delle domande i candidati dovranno attenersi alle istruzioni operative
contenute nell’apposita sezione “istruzioni compilazione delle domande” nell’area riservata
all’avviso di interesse. Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente
inserite o mancanti, il candidato puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione
“riepilogo domanda” selezionando il tasto “annulla invio domanda”. Una volta effettuate le



modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il
tasto “invia domanda”, presente nella Sezione “conferma e invio”.

Si invitano i1 candidati a compilare la domanda con precisione e accortezza, prestando
particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma offra una
serie di opzioni tra cui scegliere e si sottolinea che il contenuto della domanda deve essere
dichiarato conforme al vero, sotto la propria responsabilita e nella consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i. per I’ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci. Deve essere rilasciata l'autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27/4/2016 (G.D.P.R.), in materia di protezione dei dati personali, e del D.Lgs.n.
196 del 30/6/2003 e s.m.i. per la parte non abrogata.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera
automaticamente, alla mail indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione
contenente un codice identificativo alfanumerico riconducibile esclusivamente alla specifica
candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale verra
utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo
cognome € nome.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOMANDA

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare Ia
scannerizzazione e 1’upload (termine con cui si indica I’azione di trasferimento di un file dal
proprio P.C. su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:

a) documenti comprovanti i1 requisiti generali di cui al paragrafo “Requisiti generali per
I’ammissione”che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di partecipare al presente
avviso;

b) adeguata certificazione medica, rilasciata da commissione medico-legale dell’Azienda
Sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante lo stato di invalidita
riconosciuta, ¢ di eventuale disabilita che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio, 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita
di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104
del 5/2/1992 e s.m.i.;

¢) per i candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), adeguata
certificazione medica, rilasciata dalla commissione medico-legale dell’Azienda Sanitaria di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. I candidati dovranno, altresi, fare esplicita
richiesta nella piattaforma della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza; 1’adozione delle richiamate misure sara
determinata ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalita individuate dal D.M. del
8/11/2021;

d) idonea documentazione, comprovante lo stato di invalidita uguale o superiore all’80% ai
fini dell’esonero dalla eventuale prova preselettiva;

¢) documentazione attestante il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero,
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necessari all’ammissione;

f) documentazione attestante il riconoscimento dei servizi svolti all’estero;

g) le pubblicazioni edite a stampa attinenti al profilo professionale a selezione e ritenute dal
candidato maggiormente rilevanti.

Si precisa che i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto il
candidato dovra allegare solo quanto richiesto nei suddetti punti. L’'upload dovra essere
effettuato nella sezione “allegati” cliccando I’icona “allega”, considerata la dimensione
massima prevista nel format e 1 formati supportati. I file in formato pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

ASSISTENZA ALL’ APPLICATIVO

Si segnala che ¢ consultabile e scaricabile online, sulla pagina iniziale della piattaforma, il
“manuale d’uso” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda ¢ possibile
utilizzare la chat cliccando sul tasto “contattaci” oppure inviare una mail agli indirizzi
“concorsismart@dromedian.com” o “assistenza@concorsismart.it”; gli operatori saranno
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00;
le richieste pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evaseil prima possibile.

L’UOC Gestione Risorse Umane — Ufficio Concorsi potra essere contattato telefonicamente,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12:00 ai numeri 049 — 821 5522 — 5756 (sara data
risposta esclusivamente alle richieste di informazioni inerenti laprocedura concorsuale e non
relative alla compilazione della domanda).

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati da apposita Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27.3.2000 n. 220.
I punteggi per i titoli e le prove d'esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

¢ 30 PUNTI PER I TITOLI
¢ 70 PUNTI PER LE PROVE D'ESAME

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
¢ 30 punti per la prova scritta;

¢ 20 punti per la prova pratica;

¢ 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

e 15 punti titoli di carriera



e 3 punti per titoli accademici
e 2 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
¢ 10 punti per il curriculum formativo e professionale

Titoli di carriera

Sono valutati i1 servizi di ruolo prestati presso le aziende sanitarie locali, le aziende ospedaliere
gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni
nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti.

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti
¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

In caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio
Sono valutati sulla base dei criteri indicati dall'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220

Pubblicazioni e titoli scientifici
Sono valutati sulla base dei criteri indicati dall'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220

Curriculum formativo e professionale

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale
categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla
commissione e globale.

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Nel caso di un elevato numero di candidati I'"Amministrazione si riserva la facolta di far
precedere le prove d'esame da una preselezione (costituita da quesiti a risposta sintetica che
riguarderanno le materie della prova scritta).

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

Sono ammessi tutti 1 candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione.

La data e la sede dell’eventuale prova preselettiva saranno comunicate ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web istituzionale www.ioveneto.it — sezione
“concorsi, avvisi ed incarichi libero professionali” almeno 20 giorni prima della prova.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, 1 candidati che non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nel predetto avviso di convocazione muniti
di idoneo documento di riconoscimento.



I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova preselettiva nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Si informa che, ai sensi dell’art. 20 della Legge n.104/1992, comma 2-bis e s.m.i., eventuali
candidati con invalidita pari o superiore all’80% non sono tenuti a sostenere 1’eventuale prova
preselettiva.

Il candidato che intende esercitare tale facoltda deve darne comunicazione nell’apposito campo
della domanda on-line e deve caricare copia della certificazione che ne indichi gli elementi
essenziali in ordine ai precitati benefici, rilasciata da apposita struttura sanitaria.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminatrice del concorso sara costituita come stabilito dal D.P.R. 220/2001.
Le prove d'esame saranno le seguenti:

e prova scritta: vertente su: legislazione sanitaria nazionale (D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e D.lgs 288/2003 s s.m.i.) con riferimenti alla legislazione regionale
in materia, in particolare leggi regionali nn. 55 e 56/1994 n.19/2016, n. 26/2005; elementi di
diritto amministrativo ed elementi di informatica di base, principi generali in materia di
protezione dei dati, obblighi di pubblicita, trasparenza, corruzione, principi generali in tema di
appalti di lavori, servizi e forniture delle Pubbliche Amministrazioni. La prova scritta potra
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

« prova pratica: consistera nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione
di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta anche mediante uso di apparecchiature
informatiche, nonché nella risoluzione di casi pratici, anche inerenti problematiche di tipo
organizzativo e relazionale;

« prova orale: vertente sulle materie di cui alle prove scritta e pratica. Nell’ambito della
prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’uso di
apparecchiature e delle principali applicazioni informatiche piu diffuse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e di almeno 14/20 per la prova pratica
ed orale. L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza nella prova scritta; ’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento di
una valutazione di sufficienza nella prova pratica.

11 diario delle prove del concorso e la sede di espletamento delle stesse verranno comunicate ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web istituzionale www.ioveneto.it —
sezione “concorsi, avvisi ed incarichi libero professionali” almeno 20 giorni prima delle prove.
Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, 1 candidati che non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nel predetto avviso di convocazione muniti
di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati sono tenuti a controllare il sito istituzionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.




GRADUATORIA TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti provvede con propria deliberazione
all’approvazione della graduatoria e alla dichiarazione del vincitore. La graduatoria finale di
merito ¢ pubblicata nell’albo on-line dell’Istituto Oncologico Veneto, nonché nella sezione
concorsi e avvisi — graduatorie. La stessa rimane efficace 24 mesi dalla data di pubblicazione,
salvo diverse disposizioni normative nazionali o regionali, per eventuali coperture di posti per i
quali i concorsi sono stati banditi, ovvero di posti dello stesso profilo professionale che
successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Potra inoltre essere
utilizzata, sempre entro il termine suddetto, per eventuali assunzioni a tempo determinato che si
rendessero necessarie in base alle necessita organizzative dell’Istituto.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall' Amministrazione a presentare entro 30 giorni
dalla data di comunicazione del provvedimento 1 documenti prescritti per I'assunzione, inclusa la
certificazione comprovante 1’iscrizione agli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/99.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con I’eventuale osservanza delle norme in tema
di categorie protette — verra effettuato a cura dell’Istituto Oncologico Veneto, prima della stipula
del contratto di lavoro, attraverso una visita preventiva preassuntiva.

L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa servizio. Scaduto inutilmente il termine fissato per la presentazione della
documentazione non si dara luogo alla stipulazione del predetto contratto. Colui che, senza
giustificato motivo, non assume servizio entro il termine di cui sopra, decade dalla nomina stessa
ed ¢ escluso dalla graduatoria.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa in servizio.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento della procedura che ne costituisce il presupposto, nonché l'aver
ottenuto l'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di recesso ¢ adottato con deliberazione del Direttore Generale.
L'assunzione diverra definitiva dopo il superamento, con esito positivo del periodo di prova della
durata di quattro mesi di effettivo servizio.

NORME FINALI

L’Istituto si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessita per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di Legge.

Con la partecipazione alla procedura, ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che



disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti del
servizio sanitario nazionale.

I dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196,
cosi come integrato dal GDPR Reg UE 2016/679 per le finalita di gestione dell’avviso e
dell’eventuale assunzione in servizio. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 della normativa
citata, tra 1 quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Istituto — Direttore U.O.C. Gestione Risorse
Umane.
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IL DIRETTORE GENERALE
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016

Istituto Oncologico Veneto - IRCCS, con sede a Padova (PD), via Gattamelata n. 64, in qualita di
titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare™), rilascia la presente informativa
all’Interessato nel rispetto della disciplina europea e italiana in materia di protezione dei dati
personali.

I1 Titolare ha nominato un responsabile della protezione dei dati (DPO), che I’Interessato potra
contattare scrivendo al seguente recapito: rpd@iov.veneto.it.

Finalita e base giuridica del trattamento

11 Titolare tratta i dati personali (compresi quelli di particolare natura, ad esempio perché riferiti
all’appartenenza a categorie protette o, nei casi previsti, a condanne penali e reati, nonché a
carichi pendenti) per le finalita connesse o strumentali allo svolgimento delle procedure descritte
nel bando, finalizzate alla predisposizione del relativo elenco di idonei, nonché per i controlli di
cui al D.P.R. n. 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti
di notorieta. La base giuridica ¢ costituita dalla necessita per il perseguimento delle suddette
finalita e, in particolare, per I’adempimento degli obblighi normativi che gravano sul Titolare.

Periodo di conservazione dei dati

Il Titolare trattera i dati per 1’espletamento di tutti gli adempimenti connessi o derivanti dallo
svolgimento delle procedure descritte nel bando, fatta salva I'ulteriore conservazione per il
tempo necessario alla definizione (comunque raggiunta) delle controversie eventualmente
insorte.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto

Il conferimento dei dati ¢ necessario e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo
dar luogo all'impossibilita per il Titolare di svolgere le procedure descritte nel bando e tutti gli
adempimenti connessi.

Categorie di destinatari

Il Titolare non diffondera i dati, ma intende comunicarli a figure interne autorizzate al
trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché commissari esterni, professionisti o
societa di servizi.

Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto del Titolare, saranno nominati responsabili
del trattamento con apposito contratto o altro atto giuridico.

Trasferimento dati verso un Paese terzo e/o un’organizzazione internazionale
I dati personali non saranno oggetto di trasferimento né verso Paesi terzi non europei né verso
organizzazioni internazionali.

Diritti degli interessati

L’interessato ha il diritto di chiedere al Titolare di accedere ai propri dati personali e di rettificarli
se inesatti, nonché di cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i presupposti.

Per esercitare 1 propri diritti, 1’Interessato puo utilizzare il modulo disponibile al link
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 e
inoltrarlo al seguente recapito: privacy@iov.veneto.it. L’Interessato ha anche il diritto di proporre
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reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante per la protezione dei dati
personali (www.garanteprivacy.it).
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