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ULTERIORE PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATA AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE DI CUI ALI’ART. 3 ter, L. 87/2023

SCADENZA: 25 Novembre 2024

La presente ricognizione ¢ effettuata in applicazione dell’art. 3 ter, della Legge 3 luglio 2023, n. 87 che, al
fine di rafforzare strutturalmente le attivita di ricerca, stabilisce che gli Istituto di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS), dal 1° luglio 2023 al
31 dicembre 2025 possono assumere a tempo indeterminato, nella posizione economica acquisita, in
coerenza con le dotazioni organiche stabilite ai sensi dell’art. 1, comma 423 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 e dell’art. 10 del D.lgs. 23 dicembre 2022, n. 20, il personale della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria in possesso dei requisiti sotto indicati.

I profili professionali oggetto del presente avviso sono:

— Ricercatore Sanitario;

— Collaboratore professionale di supporto alla ricerca.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in possesso, oltre che dei requisiti generali di

ammissione ai pubblici concorsi, anche di tutti e tre i seguenti specifici requisiti:

a) essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo di Ricercatore Sanitario o nel profilo di
Collaboratore professionale di supporto alla ricerca con procedure concorsuali indette dall’Istituto
Oncologico Veneto, comprese le assunzioni ai sensi dell’art. 1, commi 429, 430 e 432 della legge n.

205 del 2017 e quelle ai sensi del D.P.C.M del 21 aprile 2021;

b) aver maturato al 30 giugno 2023, un’anzianita di servizio di almeno tre anni, anche non continuativa,

negli ultimi otto anni, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, con rapporti di



lavoro flessibile o con borse di studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura

selettiva pubblica;

¢) non aver ottenuto due valutazioni individuali annuali negative, secondo le modalita, le condizioni e i

criteri stabiliti con il regolamento di cui al Decreto del Ministero 20 novembre 2019, n. 164.

E’ indispensabile compilare la scheda di istanza allegata, che costituisce parte integrante del presente
avviso, in tutti i suoi spazi, con particolare attenzione, ai fini dell’ammissione, all’esatta denominazione
dell’ente/Azienda dove si ¢ svolta I’attivita, nonché il suo indirizzo, la qualifica, la tipologia del rapporto,

la durata. Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati a questo IRCSS in altre circostanze.

Con la presentazione della domanda ¢ implicito, da parte del concorrente, 1’accettazione senza riserve di

tutte le prescrizioni del presente avviso pubblico.
Il presente avviso non impegna questo Istituto a procedere alla stabilizzazione.

L’ Amministrazione si riserva in ogni caso, e in qualsiasi momento, il diritto di sospendere, interrompere,

modificare o cessare definitivamente la presente indagine conoscitiva.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato, debitamente firmata,
dovra essere prodotta entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul

Bollettino Ufficiale della Regione Veneto www.bur.regione.veneto.it, nella sezione Consulta i Bollettini,

esclusivamente con una delle seguenti modalita:

- posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.iov@pecveneto.it. La documentazione deve

essere allegata in formato PDF. La validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di P.E.C. personale;

- a mano, presso ’ufficio Protocollo Generale dell’Istituto — Piazza Salvemini 13 - 35131 Padova,
il cui orario di servizio ¢ il seguente: lunedi, martedi, giovedi venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00,

mercoledi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle 13.30 alle 15.00.
All’istanza dovra essere allegata copia di un documento valido di identita.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del G.D.P.R. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati

saranno raccolti presso ’LR.C.C.S. Istituto Oncologico Veneto.

Per eventuali chiarimenti ¢ possibile contattare telefonicamente il personale dell’U.O.C. Gestione Risorse

Umane al numero 049/821 7411-5756.

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regionale del Veneto n. 140 del 25 ottobre 2024

F.to Il Direttore Generale

Dott.ssa Maria Giuseppina Bonavina
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