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AVVISO PART-TIME

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale ai sensi del Regolamento
Aziendale del 15.02.2017.

Si avvisano tutti i dipendenti interessati che ¢ possibile presentare domanda di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da far pervenire all’Amministrazione
entro il giorno 10/06/2024 con le seguenti modalita:

v Invio tramite posta certificata al seguente indirizzo pec: protocollo.iov@pecveneto.it;
v Invio all’Ufficio Protocollo tramite e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficio.protocollo@iov.veneto.it;

Si allega il modulo di richiesta trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, da
compilare in ogni sua parte e far pervenire esclusivamente con le modalita sopra elencate. Non verranno
accettate domande non protocollate, non compilate in tutte le sue parti, non coerenti con le articolazioni
orarie previste dal presente bando.

La U.O.S.D. Professioni Sanitarie Ospedaliere ha indicato le seguenti articolazioni orarie per la
concessione del part time nell’ambito dei profili specifici attinenti all’area di competenza:

o INFERMIERE, (verticale 24 h settimanali con turno notturno o orizzontale 30 h settimanali*);
* quest’ultimo profilo é riservato esclusivamente alle lavoratrici madri, con figli di eta
inferiore ai tre anni

e TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO, (orizzontale 30 h settimanali);
e TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, (orizzontale 30 h settimanali);

e FISIOTERAPISTA, (orizzontale 30 h settimanali);

e DIETISTA, (orizzontale 30 h settimanali)

e OPERATORE SOCIO SANITARIO, OPERATORE TECNICO (orizzontale 30 h settimanali, o
verticale 24 h con turno notturno).

N.B. Avviso riservato al personale del comparto dipendente a tempo indeterminato con un’anzianita di
servizio superiore all’anno.
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Puo altresi partecipare al bando il personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria.

Possono infine partecipare al bando coloro che hanno il contratto part-time in scadenza entro la data
del 30/06/2025.

Per quanto riguarda il personale del ruolo amministrativo, il personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria, le richieste saranno valutate dal Direttore della Struttura ove il
dipendente presta servizio e sottoposte al nullaosta del Direttore Scientifico o del Direttore Amministrativo.
Per informazioni ¢ possibile contattare la U.O.C. Gestione Risorse Umane: lun.-ven. dalle ore 10:00 alle ore
12:00 al numero 049-8215522-5717-5756

Padova, 15/05/2024
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