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Regione del Veneto
IsTiTuTo Istituto Oncologico Veneto

(ONCOLOGICO

VENETO Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Prot. n. 0015077 Padova, 18.9.2017

SCADENZA: 16 OTTOBRE 2017

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore ééalie n. 461 del 17.7.2017 e indetto avviso pubblic
per il conferimento dell'incarico quinquennale di:

DIRETTORE S.C. Chirurgia Oncologica dell'esofago alelle vie digestive
disciplina: Chirurgia Generale
(profilo professionale: Medici, Area Chirurgica e celle Specialita Chirurgiche, Ruolo: Sanitario)

da assegnare alla sede distaccata dell’lstituto Oanlogico Veneto di Castelfranco Veneto

L'incarico che avra durata quinquennale, rinnoeahilsensi delle vigenti disposizioni in materia,
sara conferito secondo le modalita e alle condizigmeviste dagli artt. 15 e seguenti del D.Lgs
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni,R&R 10.12.1997 n. 484, cosi come modificato ed
integrato dalla deliberazione della Giunta Regierad| Veneto 19.3.2013 n. 343 recante disposizieni
il conferimento degli incarichi di direzione di wtiura complessa del ruolo sanitario in applicagion
dell'art. 4, comma 1, del D.L. 13.9.2012, n. 158nwertito in Legge 8.11.2012, n. 189, nonché dai
CC.CC.NN.LL. per I'Area della Dirigenza Medica e&fenaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L'lstituto garantisce parita e pari opportunita tramini e donne per lI'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@. n. 165/2001.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

L'affidamento dellincarico di Direttore della S.Chirurgia Oncologica dell'esofago e delle vie
digestive dell'lstituto Oncologico Veneto, in ra@re alla tipologia delle attivita svolte nella sa,
richiede in particolare le seguenti competenze:

—impiego prevalente nell'ambito della diagnosi, cuea ricerca nel campo dei tumori
gastrointestinali con provata esperienza nel caaefla chirurgia oncologica gastrointestinale;

—casistica operatoria come primo operatore ancheamied!'utilizzo di tecniche laparoscopiche e
con particolare riferimento a tumori esofagei, nasig gastriche, interventi di chirurgia maggioes p
patologia neoplastica sul colon, pancreas, retedastasectomie epatiche;

—attivita scientifica, pubblicazioni, partecipazioaeprogetti di ricerca e studi clinici nell'ambito
delle patologie gastrointestinali oncologiche;



—conoscenza dei requisiti per la certificazionegigiema di gestione per la qualita 1ISO 9001, per
lo svolgimento dell'attivitd ambulatoriale, delleggnze e sala operatoria;

—conoscenza del percorso di accreditamento volansmtondo modello europeo (Organization of
European Cancer Institutes — OECI);

—dimostrata conoscenza della modalita di organiprezi e di coordinamento di team
multidisciplinari nel contesto della patologia olugica gastrointestinale.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno deesPalell'Unione Europea, sono fatte salve altresi |
equiparazioni previste dalla vigente normativa atenia (art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica allimpiego. L'art. 42 del D.Lgs.82013 n. 69 convertito con modificazioni dalla
Legge 9.8.2013 n. 98 ha abrogato le disposizioncementi I'obbligo del certificato di idoneitaifia
per I'assunzione nel pubblico impiego, fermi redtagli obblighi di certificazione previsti dal D.kg
9.4.2008 n. 81 per i lavoratori soggetti a sonagla sanitaria,

c) godimento dei diritti civili e politici; non possoraccedere agli impieghi coloro che siano stafussc
dall'elettorato attivo, i cittadini stranieri devmrgodere dei diritti civili e politici nello Statdi
appartenenza;

d) non essere stati licenziati/dispensati dall'impiggesso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidndocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

€) nessun limite d'eta: a norma dell'art. 3, commal&d.egge 15.5.1997 n. 127 fermo restando che la
durata dell'incarico non potra superare la dataigtae per il collocamento a riposo, stabilita dalla
normativa vigente;

Requisiti specifici

f) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professiondleitb dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando lighobdi iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

g) anzianita di sette anni, di cui cinque nella dibego disciplina equipollente, e specializzazioedia
disciplina o in una disciplina equipollente ovvenozianita di servizio di dieci anni nella disciglin
('anzianita di sevizio utile per l'accesso al prge avviso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche o presso istituti od gm#visti dall'art. 10 del DPR n. 484/1997);

h) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 B8IR 10.12.1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espegi ai sensi dell'art. 6 del medesimo decretee ch
come previsto dal comma Il “...devono essere tderdl decennio precedente alla data di
pubblicazione della Gazzetta Ufficiale della Regidab Italiana dell'avviso per [l'attribuzione
dell'incarico...”;

i) attestato di formazione di cui all'art. 5, commalettera d) del D.P.R. 10.12.1997 n. 484. Tale
attestato deve essere conseguito entro un anrimidell dell'incarico, il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivameahteonferimento dell'incarico determina la
decadenza dall'incarico stesso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ilta di scadenza del termine stabilito dal presamtiso
per la presentazione delle domande di ammissidndifetto anche di uno solo di tali requisiti cooma

la non ammissione alla procedura.

L'anzianita di servizio deve essere maturata sectmdlisposizioni contenute nell'art. 10 del gitatoi
D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e nel Decreto Ministertad8anita 23.3.2000 n. 184. Per quanto riguarda il
servizio prestato all'estero si fa riferimento armfo previsto dall'art. 13 del D.P.R. 10.12.199%84.



La verifica dei requisiti di ammissione dei candida effettuata dagli Uffici competenti dell'Istitu
Oncologico Veneto.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione all'avviso, indirizzateDakttore Generale dell'lstituto Oncologico
Veneto (IOV) I.LR.C.C.S., Via Gattamelata 64 — 35B¥DOVA, redatta su carta semplice e firmata
dall'interessato,deve essere inoltrata_entro il 30° giorno successiva quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nal Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daeasdei documenti &€ perentorio.
La sottoscrizione della domanda non é soggettaigshécazione.
La mancata sottoscrizione della domanda & motiesdusione dall'avviso.

Le domande possono essere presentate con unaefglienti modalita:

- consegnate al Protocollo Generale dell’IstitMi@-Gattamelata 64 — 35128 PADOVA fara fede il
timbro a data posto dall'Ufficio il cui orario desvizio € il seguente: lunedi, martedi, giovedhereli
dalle ore 8.00 alle ore 14.00 mercoledi dalle 0@ &lle ore 13.00 e dalle 14.00 alle 17.00.

—spedizione a mezzo raccomandata con avviso diimesto; la data di spedizione della domanda
e stabilita e comprovata dal timbro a data delidiffpostale accettante;

—1i candidati possono trasmettere la domanda in Jelematica all'indirizzo:
protocollo.iov@pecveneto.itina delle seguenti modalita:

-trasmissione tramite PEC-ID. la domanda di partecipazione e i documenti aectarrichiesti dal
bando possono essere trasmessi mediante la prgs@la di posta elettronica certificata, purche le
credenziali siano state rilasciate previa iderd#ione e ci0o sia attestato dal gestore (secondotgua
previsto dall'art. 65, comma 1 del D.Lgs 82/2005.A.D.). L'uso della PEC ID non richiede I'obblidb
sottoscrizione della domanda, delle dichiaraziomeg curriculum vitae da parte del candidato, né di
allegare copia di un documento d'identita;

- invio di copia della domanda e dei documenti a nzgo Posta Elettronica Certificata (PEC)
normale: la domanda, le dichiarazioni sostitutive, il cuatiom vitae e altri documenti richiesti dal bando
da inviare possono essere redatti in formato c@mtazompilati e tutti debitamente sottoscritti dal
richiedente in forma autografa e quindi acquisitiarmato digitale.

Per la validita dell'istanza, la copia informatidalla documentazione deve essere salvata in
formato PDF e trasmessa in forma telematica unitéenalla copia del documento di identita valido del
sottoscrittore (gli allegati PEC dovranno esser@imato PDF generando un unico file e dovranneress
contenuti in una cartella compressa formato zipinandola con “cognome.nome.zip”);

- invio tramite PEC di un file in formato PDF sottoscritto con firma digitale o firma elettroaic
gualificata del candidato contenente la domandzadiecipazione, i documenti da allegare, il cuitiou
vitae e le dichiarazioni sostitutive. Per la vabddell'istanza di partecipazione si ricorda chilel deve
essere privo di codice eseguibile e di macroigtnize che per la validita della domanda il cecttfio
gualificato della firma elettronica digitale o defirma qualificata deve essere valido, non sospesé
revocato.

Ai fini del'ammissione, nella domanda della qualeallega schema esemplificativo, i candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilitorsapevoli delle sanzioni penali previste dall7d
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 quanto segue:

1. il cognome, il nome e codice fiscale;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equival@vvero titolarita in una delle posizioni di ali
punto relativo alla cittadinanza ai sensi dell'ag.del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. | cittadini degfati
membri dell'Unione Europea devono godere dei digtvili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e avere adeguataganma della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994
n. 174);



»

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritbyvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, in casatieg dichiararne espressamente l'assenza;

il possesso con dettagliata specificazione, deiisggggenerali e specifici richiesti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso pubbliche amministrazierle eventuali cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

9. ititoli di studio posseduti con l'indicazione @etlata e sede in cui i titoli sono stati consepuiti

10.di non essere stato dispensato dall'impiego presagubblica amministrazione per aver conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti €algziati da invalidita non sanabile;

11. l'eventuale applicazione dell'art. 20 della L..59®2 n.104 specificando l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuaeessita di tempi aggiuntivi per sostenere il
colloquio;

12. I'eventuale diritto di usufruire del riposo sabtatai sensi dell'art. 4 — comma 3 — della Legge
8.3.1989 n. 101 dettante norme per la regolameantazdei rapporti tra lo Stato e I'Unione delle
Comunita Ebraiche ltaliane;

13. di accettare tutte le disposizioni contenute ragldo e dare espresso assenso al trattamento tdei dat
personali, finalizzato alla gestione della procedtoncorsuale e degli adempimenti conseguenti;

14. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetimssere fatta ogni necessaria comunicazione
compreso il recapito telefonico. Le eventuali sssoee variazioni di indirizzo di recapito devono
essere comunicate con nota datata e sottoscritta.

15. lindirizzo di posta elettronica, specificandoPeC.

©oNo O

L'lstituto Oncologico Veneto declina fin d’ora ogrdsponsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate dell'aspirante e da mancata, oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicagdla domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o telematici o comunque imputabili &dedi terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'eventuale riserva di invio successivo di documerriva di effetto.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Si precisa che ai sensi dell'art. 15 della Leggel1.2011 n. 183 i candidati non dovranno chiedere o
produrre alla Pubblica Amministrazione certificadidi stati, qualita personali o fatti che risulbaim
possesso alla stessa.

Alla domanda di ammissione all'avviso devono esalegati i seguenti documenti:

1 un curriculum formativo e professionale in caranplice, datato e firmato, redatto in forma di
autocertificazione ai sensi degli artt 46 e 47 OdP.R. 445/2000 ove dovranno essere documentate le
attivita professionali, di studio, direzionali-orgazative nonché la specifica attivita professienaélla
disciplina oggetto del presente avviso i cui contesecondo quanto stabilito dall'art. 8 del D.P.R.
484/1997 e s.m.i. dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @hte le strutture presso le quali il candidatoshaito
I'attivita e alla tipologia delle prestazioni ertgdalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelietsire ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale conZioni di direzione;

c¢) alla tipologia ed alla quantita delle prestarieffiettuate dal candidato. Le casistiche devorsees
riferite al decennio precedente alla data di pablzibne del presente avviso nella Gazzetta Uféceal
devono essere certificate e dal Direttore Sanitstidla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di agpenza,;

d) all'attivita didattica presso corsi di studior pié conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annuesgignamento;

e) ai soggiorni di studio o di addestramento pitetle per attivita attinenti alla disciplina ifevanti
strutture italiane o estere di durata non inferaeun anno nonché alla partecipazione a corsgresai,
convegni e seminari;



f) alla produzione scientifica strettamente periteealla disciplina, degli ultimi 10 anni, caraitzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, ncme il suo impatto sulla comunita scientifica.

| contenuti del curriculum vitae saranno oggettovdiutazione come descritto al successivo punto
“Modalita di svolgimento della selezione”

2 la documentazione attestante la tipologia qualdag quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. Nello specifico dovra essere allegata uasistica di specifiche esperienze e attivita
professionali svolte. La casistica deve esseratafal decennio precedente alla data di pubblaezidel
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e deveresesertificata dal Direttore Sanitario sulla bds#e
attestazioni del Direttore del competente dipantitne unita operativa di appartenenza;

3 le pubblicazioni edite a stampa di cui il cantiida autore o coautore ritenute piu significative
pubblicate su riviste italiane o straniere;

4 un elenco in duplice copia e in carta sempliceddeumenti e dei titoli presentati;

5 fotocopia fronte/retro di un documentato di identialido e del codice fiscale.

La casistica operatoria e le pubblicazioni - che possono essere oggetto di dichiarazione sosgttdii
certificazione e di atto di notorieta - devono esgaesentate in originale, in copia autentica owve
copia dichiarata conforme all'originale ai sengjldartt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Pe le pubblicazioni i candidati dovranno inserisdehco completo delle stesse, suddiviso per tipo d
pubblicazione (pubblicazione, comunicazione, abstraonografia ecc.) per ogni singola pubblicazione
dovranno essere specificati il titolo, la rivistaelata di pubblicazione, il tipo di apporto dahdidato.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gfietti dei titoli autocertificati, deve contenetgtti gli
elementi necessari alla valutazione degli stessiparticolare per eventuali servizi prestati presso
amministrazioni pubbliche e/o convenzionate/privalenteressato & tenuto a specificare I'esatta
denominazione delle stesse; se trattasi di rappdirtavoro a tempo indeterminato/determinato con
contratto di collaborazione/libero-professionaleofiio/posizione funzionale o qualifica; se a tempo
pieno/unico o parziale (in questo caso specifitaraisura); eventuali periodi di interruzione ragbporto

e loro motivo e quanto altro necessario per vadulaservizio stesso.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. #A5ministrazione procedera ad idonei controllilaul
veridicita delle dichiarazioni sostitutive reserie restando le sanzioni penali previste dallz8tdel
citato D.P.R. 445/2000 qualora emerga la non wa@taldelle dichiarazioni rese dal candidato lo stes
decade dai benefici eventualmente conseguentioalvpdimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice del presente avviso @astituita come stabilito dall'art. 15 comma 3-bi
del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modificazionché dalla D.G.R.V. 19.3.2013 n. 343.

Le operazioni di sorteggio finalizzate all'indivatzione dei componenti della Commissione esamitatric
sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggimsno comunicati mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale almeno quindici giorni primalalelata stabilita per il sorteggio.

Qualora i titolari e/o supplenti estratti rinunciatia nomina o se ne verifica l'impossibilita a farte
della Commissione, sara effettuato un nuovo soiteggn le medesime modalitd. La nomina della
Commissione verra pubblicata sul sito aziendale.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La Commissione esaminatrice provvedera all'analishparativa dei curricula dei candidati ed a un
collogquio con gli stessi e formulera, quindi, ueentr di candidati idonei sulla base dei miglior tegqi
attribuiti.
Per la valutazione complessiva la Commissione dispth 80 punti cosi ripartiti:

— 50 punti per il curriculum

— 30 punti per il colloquio



La valutazione del curriculum professionale avvieae riferimento:

— alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtsvo
la sua attivita e alla tipologia delle prestazierogate dalle strutture medesime (massimo punti 5)

— alla posizione funzionale del candidato nelle streted alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale conzioni di direzione (massimo punti 15)

— alla tipologia ed alla quantita delle prestaziofiettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla datablblicazione del presente avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certiicdél Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipantitoe® unita operativa di appartenenza (massimo
punti 20);

— alla attivita didattica presso corsi di studio pleconseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annuesgignamento (massimo punti 3);

— ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moieriore a un anno con esclusione dei tirocini
obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,gcessi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero valutati secondo i criteri dell'art. €l 8.P.R. n. 484/1997 (massimo punti 2);

— alla produzione scientifica strettamente pertineaii@ disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzata da criteri di filtro tatettazione dei lavori, nonché il suo impattdasul
comunita scientifica (massimo punti 5)

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capa professionali del candidato nella specifica
disciplina di riferimento anche alle esperienzefggsionali documentate, nonché all'accertamente del
capacita gestionali, organizzative e di direziom¢ candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera il collogsémanno comunicate ai candidati, a cura della
commissione esaminatrice, con lettera raccomanmataavviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima della data fissata per l'espletamento dédsss.

Il superamento del colloquio & subordinato al naggimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il colloquio si svolge in un‘aula aperta al pubbli

| candidati che non si presenteranno a sostehar@ldquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all'aawiqualunque sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Si fa riserva, qualora i candidati siano menaréli informato il Collegio di Direzione di ripetere
la procedura di selezione.

La relazione della Commissione, redatta in forméesica, i curricula dei candidati presentatisi al
colloquio nonché il profilo del dirigente da inag@afe saranno pubblicati sul sito aziendale primtade
nomina.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individuera il candidato alate conferire l'incarico nellambito della terna
predisposta dalla Commissione Esaminatrice.

Qualora il Direttore Generale intenda conferineckirico ad uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio provvedera a mativda scelta. Le motivazioni della scelta saranno
pubblicate sul sito internet aziendale.

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta di rimagoer lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, &€ soggetto a conferma al termine di un gderdi prova di sei mesi, prorogabile di altri silla
base della valutazione di cui allart. 15, commaleéd D.Lgs 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il Dirigente di Struttura Complessa é sottoposteidfica annuale e al termine dell'incarico. L'esit
positivo delle verifiche costituisce condizione peronferimento o la conferma dell'incarico.



L'incarico e revocato, secondo le procedure prewstle disposizioni vigenti nonché da quanto
determinato dai CC.CC.NN.LL.

Ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 229/199@jiporto di lavoro con l'Istituto & esclusivo.

L'lstituto si riserva la facolta, per il caso dintssioni o decadenza del dirigente cui & stato
conferito I'incarico che ricadano nei due anni ®ssivi al conferimento dell'incarico stesso, la
sostituzione di quest’ultimo con uno dei due prei@sisti inclusi nella terna iniziale.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico annuo lordo e quello ievidal vigente C.C.N.L per I'Area della Dirigenza
medico — veterinaria e decorre dalla data di effeihizio del servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le alotie di partecipazione al concorso, saranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 19¢r le finalita di gestione della procedura coruale e
dell’eventuale assunzione in servizio. In relaziah¢rattamento di dati personali, I'interessata@alei
diritti di cui allart. 7 del citato Decreto Legaivo che potranno essere fatti valere nei conifront
dell'lstituto Oncologico Veneto (I0OV) I.R.C.C.S-Ifepersona del Direttore della SC Risorse, ti®idel
trattamento.

Il conferimento & obbligatorio ai fini della valziane dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

I documenti presentati con la domanda di parte@p&z all’Avviso non saranno restituiti agli
interessati se non trascorsi i termini fissatia@albrmativa per eventuali ricorsi.

I candidati potranno richiedere con spese a lorc@aa restituzione di quanto presentato entro se
mesi dalla conclusione del presente procedimemtscbrso inutiimente tale termine, I'lstituto proes
al macero del materiale, senza alcuna responsalslitlvo necessita connesse ed eventuali procedure
giurisdizionali.

Non saranno in ogni caso restituiti i documentiwasitj a fascicolo personale in caso di assunzione
a qualsiasi titolo.

NORME FINALI

La presente procedura si concludera con l'attodt@radottato dal Direttore Generale entro dodici
mesi a far data dalla scadenza del termine paekeptazione delle domande.

Per quanto non espressamente previsto dal banaltaendrmativa in esso richiamata, si rinvia alla
normativa vigente in materia, alle Deliberazionilalé&iunta Regionale del Veneto 19.3.2013 n. 342 e
343 al D.Lgs 30.12.1992 n. 502 al D.P.R.10.12.199484 ai CC.CC.NN.LL dell'Area della Dirigenza
medica e veterinaria, vigenti.

L'lstituto si riserva la facolta di prorogare, sesplere o revocare il presente awviso o parte di ess
gualora ne rilevasse la necessita o I'opporturétaragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all'avviso, € implicita dat@alei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presettando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico piisonale dirigenziale del S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: Struttura Comple$3sorse Umane — telefono 049/8215648 —
049/8217412 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Pubblicato sul Bollettino della Regione Veneto hdel 11.8.2017.

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 70 del 1804.7.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Patrizia Simionato



ALLEGATO A

(FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Direttore Generale
Istituto Oncologico Veneto (1.0.V.) .LR.C.C.S.
35131 PADOVA

1A= R0 1 (0 XYoo | 1 (o Y= T

CHIEDE

di essere ammesso/a all'’Avviso pubblico per il eanfento dellincarico di

DIRIGENTE SANITARIO — Direttore di Struttura Congssa
“Chirurgia Oncologica dell'esofago e delle vie digee”
disciplina: Chirurgia Generale
(profilo professionale: Medici-Area Chirurgica dldeSpecialita Chirurgiche - Ruolo: Sanitario)

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.mR445/2000
DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole dsdlezioni penali previste dall'art. 76 nonché dinjoa
stabilito dall'art. 75 del DPR 28.12.2000 n. 44%5aso di dichiarazioni non veritiere:

1) diessere nato/a a..(Prov. di..)il ........ e dirisiedere a ............ via...... n. .. (C.AP....);

2) diavere il seguente codice fiSCalE.........cceereriiiriiiiriie e X

3) di essere cittadino/@ndicare Nazionalitd)............cccceverveneeienienieine

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Co@ di.................... (In caso di non iscrizioneio d

avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, catine i motivi)

5) di non aver riportato condanne per{#ii caso contrario indicare le condanne penali nifade ed
i procedimenti penali pendenti)

6) di essere in possesso del seguente tltolo di studiQ........ccccvvvviienennn. conseguito intada
............. PrESSO0..ceiieeiiiiiiiieieeeeeiiineeeeeeaaaen)

7) di essere in possesso del seguente diploma diadigeazione...............cccccoveerieennne. Cays®o in
data.......cccoeveeeiiii FHR....oooiiiieeeeeeeeeeee e e.. della durata legale di
anni......... conseguito ai sensi del D.LgS. ..ceeeevvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn,

8) di essere iscritto al N......cccoevvnenne dell'albo dell'ordine dei medici chirurghi el
Provincia/Regione......... con decorrenza...................... ;

9) di essere in possesso dell'anzianita di servizio, adni................... nella disciplina
(o [ , richiesta ai fini dettanissione, maturata come specificatamente indioato

curriculum formativo e professionale;

10)di aver prestato servizio presso Pubbliche Ammiazsoni nel profilo professmnale di
.............. disciplina...........a tempo.....cce... wefinoal..

11)di non essere stato destituito o dlspensato dplbgﬂ) presso Pubbliche Amministrazioni per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la piodezdi documenti/autocertificazioni false o
viziate da invalidita non sanabile;



12) di accettare tutte le indicazioni contenute neldoae di dare espresso assenso al trattamento dei
dati personali, finalizzato alla gestione della gedura concorsuale e degli adempimenti
conseguenti;

13) che le seguenti copie di documenti, allegate allaahda, sono conformi all’origina(&lencare
singolarmente solo le fotocopije)

Chiede che ogni comunicazione relativa al presemigiso venga fatta al seguente indirizzo:
....................................... (Indicare il C AP).Tel. n. ...............e.eeeeeeeeeee.. €-mail..............poOSta

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consensfinghé i dati personali forniti possano esseredtanel
rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, per gliraggnenti connessi alla presente procedura anche con
particolare riferimento alla pubblicazione del @wlum secondo quanto disposto dal punto 7
dell'Allegato “A” alla deliberazione della Giuntaegone del veneto del 19.3.2003 n. 343.

Data FIRMA




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 435
per i servizi prestati presso Pubblica Amministrazone

In riferimento alla domanda di partecipazione al/&so Pubblico per 'attribuzione dell'incarico di
Dirigente Sanitario - Direttore di Struttura Congda “Chirurgia Oncologica dell'esofago e delle vie
digestive” - disciplina: Chirurgia Generale - (plofprofessionale: Medici-Area Chirurgica e delle

Specialita Chirurgiche)

Il sottoscritto

nato a il

sotto la propria responsabilita e consapevole @dalfezioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.12.2000, n. 445, per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiakia

- Aver prestato servizio alle dipENAENZE. . .........oui it e e e e e e e e

- Indirizzo completo

- Con la qualifica di

- nella disciplina di

- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ....I.......... [ociii.. fine ......... [, [,

O Tempo pieno; O Tempo parziale (n. ore settimanali)

U Rapporto di lavoro subordinato a tempo indetertoina

U Tempo determinato;

U A tempo unico;

U Atempo definito:

U Contratto libero — professionale (ex art. 7 D.0.§8/2001);

U Collaborazione Coordinata e Continuativa;

U Borsa di Studio;

UAItro ... ;

U eventuale aspettativa senza assegni dal............ al......oo..... s.dal.. al oo ;

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicarergmrrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo eona dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il tpggio di anzianita deve essere ridotto. In cassitigo,
I'attestazione deve precisare la misura della i@he del punteggio).

A tal fine allega la fotocopia di un documento didentita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R28.12.2000
n. 445,

I |
| dati personali trasmessi dai candidati per la patecipazione all’avviso, ai sensi dell'art. 13 — coma 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno tratitaer le

finalita di gestione dell’avviso e per I'eventuale@ssunzione in servizio ovvero per la gestione delpporto stesso. Per ogni altro riferimento al tratamento dei

dati personali si fa riferimento al bando di avviso






