REGOLAMENTO DEL COMITATO ETICO PER LA PRATICA CLINI  CA
DELL'ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO - IRCCS
(testo approvato il 26/01/2015)

ART. 1

(Definizione)

Il Comitato Etico per la Pratica Clinica dell'lsttb Oncologico Veneto (IOV) (di seguito CEPC IOV
organismo indipendente, costituito da personaléasém e non sanitario, nominato dal Commissariao co
delibera N. 263 del 13/08/2014 e successive intggng in osservanza alle indicazioni della Deldmone
della Giunta Regionale n 983/DGR del 17/06/2014.

Il Comitato di Etica per la Pratica Clinica rappgret uno spazio di riflessione autonoma e inteiglisare

che si propone di promuovere la qualita e I'umazzne dell'assistenza.

ART. 2
(Finalita)

I CEPC IOV € un organo consultivo, esclusivaménteelazione ai profili etici delle decisioni saaniie e
socio assistenziali. Su richiesta dei soggetti ressati ELENCO RIPORTATO IN
“FUNZIONAMENTQ"), il CEPC IOV si pronuncia sugli aspetti etici dgfitiche cliniche ed assistenziali
attuate dallo IOV, nel rispetto della dignita dedlersona e per la sua valorizzazione.

Non compete al CEPC IOV la funzione legale, discgre e decisionale. Il Comitato Etico per la mati
clinica opera in qualita consultiva e non si sagite nella decisione che deve essere assuntagigett

coinvolti (pazienti, operatori sanitari e famigbeutori).
ART. 3
(Attivita)

Il CEPC svolge le seguenti attivita:

* Analisi etica dei casi clinici:

1. L’analisi etica di casi clinici ha la finalitd dirpmuovere decisioni eticamente giustificate, per
garantire il rispetto del paziente e supportar@pératori sanitari e l'istituzione sanitaria nedtzelta
del percorso piu corretto eticamente, avvalenaos,ritenuto necessario, della consulenza di dspert

esterni in considerazione dello specifico casdatila esaminare.



Sviluppo di raccomandazioni e indirizzi di carattere etico:

1.

I Comitato puo sviluppare raccomandazioni e irzdiroperativi di carattere etico, autonomamente o
su richiesta degli operatori sanitari e socialetialDirezione strategica dello I0OV.

In fase di redazione dei documenti il Comitato madnvolgere anche rappresentanti dei contesti
clinici a cui i documenti sono rivolti cosi da gatiee che le raccomandazioni e gli indirizzi
corrispondano alle esigenze dello specifico coatestiano condivise degli operatori di settore.

I Comitato potra fornire un parere etico anchelisge guida tecniche e percorsi diagnostico-
terapeutici proposti da operatori sanitari opergrgésso lo IOV o dalla Direzione strategica
dell'lstituto.

Le raccomandazioni e gli indirizzi saranno strurneagigetti a periodica revisione; si concorderanno
con la Direzione Sanitaria IOV le modalita pertlaizione del monitoraggio degli indirizzi operativi

concordati.

Formazione in materia bioetica e sensibilizzaziondella cittadinanza:

1.
2.

La formazione é rivolta ai componenti del Comitatagli operatori sanitari e sociali.

La formazione dei componenti pud avvenire medidat@artecipazione a seminari e convegni,
conferenze e specifici corsi nella materia.

La formazione degli operatori sanitari e sociaivelessere pianificata e realizzata in collaborazion
con i responsabili della formazione dello IOV. Putdizzare sia le forma tradizionali (seminari,
corsi, conferenze, convegni), sia modalita pit Vrative quali la formazione sul campo e la
discussione di casi clinici.

Rientra infine fra i compiti del Comitato leensibilizzazione bioetica della popolazione, con
particolare attenzione ai giovani e alle associdzith volontariato che si occupino di tematiche

inerenti la salute e il sostegno dei malati e died familiari.

Contributo sul tema della allocazione e dell'impega delle risorse nel SSSR

1.

Il tema dell’appropriata ed equa allocazione deflerse del Servizio Socio-Sanitario Regionale e la

valutazione del loro impiego costituisce un amblitaflessione etica del Comitato.



ART. 4

(Composizione e garanzia di indipendenza)

A garanzia dell'indipendenza del Comitato si praaitie nelle sue funzioni ed attivita il Comitatd seo
complesso non é soggetto a subordinazione gerardeicconfronti dell'lstituto Oncologico Veneto, dé
altri Comitati Etici.
I CEPC IOV e costituito secondo criteri di intesdiplinarieta.
Nel CEPC IOV sono presenti le seguenti figure:

- Una rappresentanza dei medici operanti nello I10V;

- Una rappresentanza degli operatori delle professamitarie operanti nello I0OV;

- Un giurista;

- Un bioeticista;

- Un medico di medicina generale;

- Uno psicologo;

- Un assistente sociale;

- Un rappresentante delle associazioni di volontariat

- Un rappresentante religioso

- Un giornalista

I membri del Comitato sono nominati dal Direttoren®8rale e durano in carica tre anni.

Al fine di garantire I'autonomia, sono componerstiezni allo IOV almeno 1/3 del totale.

ART. 5

(Diritti, doveri e decadenza dei componenti)

5.1 Doveri

Ogni membro del Comitato & responsabile in primagea del lavoro interno o correlato con il Conaitat
Le funzioni del Comitato non sono delegabili.

Ogni membro del Comitato ha il dovere di assicuibtempo sufficiente per lo studio preparatoria de
documenti con i quali si esprimono i pareri del @ato e per partecipare alle riunioni del Comitsti®sso.
Ciascun componente é tenuto a comunicare evesitigdizioni di conflitto di interesse che saranngeitp

di valutazione da parte del Comitato in termincdimpatibilita 0 meno alla presenza in seduta.

Tutti i membri del Comitato e dell’Ufficio di Segmzia, inclusi eventuali consulenti, sono tenutaal

riservatezza sugli argomenti trattati dal Comitato.

5.2 Diritti

Ogni componente ha diritto a:



chiedere l'inserimento di argomenti nell’ordine darno;
» far registrare a verbale proprie dichiarazioni egmando eventualmente relativo testo;

» esprimere il proprio voto su ogni decisione da et

5.3 Decadenza

Un membro del Comitato decade dalla carica:

» per dimissioni volontarie notificate al Comitato;

» quando la sua condotta sia incompatibile con Vadtidel Comitato;
e quando non ottemperi ai propri doveri;

» quando sia assente per piu della meta delle sedtitearie nel corso di un anno.

ART. 6

(Presidente)

Nel corso della prima riunione del mandato triean&lComitato elegge al suo interno, a maggioranza
assoluta dei componenti (la meta piu uno dei pipaet con diritto di voto), un Presidente ed un
Vicepresidente, che lo possano sostituire neidisgésenza e/o di impedimento temporaneo.. La audielte

cariche é triennale e rinnovabile.

Il Presidente:
* ha la rappresentanza del Comitato;
e promuove e coordina I'attivita del Comitato;

e convoca e presiede riunioni, regolandone lo svaigito.

ART. 7

(Segreteria scientifica)

Il Comitato si avvale di un Ufficio di Segreteriai€ntifica, punto di riferimento per i membri deb@itato e

per gli utenti.

L'Ufficio di Segreteria:

» ha compiti di assistenza, istruttoria, verbalizaagi e formalizzazione delle attivita del Comita@ora e
trasmette ai componenti I'ordine del giorno e l@woentazione relativa entro i termini previsti fer
convocazione. Cura inoltre I'informazione e la dgfione dei documenti elaborati dal Comitato. Arizhiv
i pareri emessi dal Comitato secondo i criterigpetto della privacy.

» coordina le attivita di stesura di raccomandazéeinee guida etiche promosse dal CEPC IOV



» in accordo con il Presidente, segue la progettazibiniziative di informazione e formazione in miaa
bioetica, rivolte sia ai Componenti del CEPC 10Y4 agli operatori sanitari delle strutture che fann

riferimento allo IOV, sia ad un pubblico piu vasto.

ART. 8

(Funzionamento)

8.1 Soggetti interessati

Possono chiedere il parere consultivo del CEPQuifsymedico-assistenziale, il personale operardgsspr
lo IOV, i pazienti, i loro familiari ed altri sog@fedirettamente collegabili con il caso propodta.pertinenza

delle richieste verra di volta in volta valutata @amitato.

8.2 Modalita di richiesta di parere

La richiesta di parere potra essere presentatéaligeteria del CEPC in forma scritta (per postiénaria,
fax o posta elettronica) o anche orale: essa denmigque indicare gli elementi essenziali del cds® s
intende sottoporre al Comitato. La richiesta ossled verbalizzata a cura del responsabile delleefem,

sentito il Presidente e successivamente fattassoitere dal richiedente.

8.3 Convocazione delle riunioni

I Comitato e convocato dall'Ufficio di Segretepadinariamenteuna volta al mese, secondo il calendario
concordato periodicamente.

La convocazione € inviata a ciascun componenteitggnosta elettronica almeno sette giorni primdadel
data fissata.

L'ordine del giorno viene predisposto in accordn t¢dPresidente. Sono di norma oggetto di valuteeite
richieste di parere pervenute all'Ufficio di Segmé almeno dieci giorni prima della riunione e ciseltino

complete della documentazione richiesta.

II Comitato si riunisce straordinariamente ognitaothe il Presidente lo ritenga necessario o neidac

richiesta almeno un terzo dei componenti.



8.4 Consulenze urgenti

In riferimento all'analisi di casi clinici, per hkalutazione di richieste di consulenza urgentiCdmitato
costituisce un gruppo di 3 membri composto da Bease, Vicepresidente ed Esperto in materia leglale
Presidente convochera di volta in volta almena dite componenti del Comitato, a seconda dellddga
del caso. Il parere da essi espresso verra sottpbsComitato nella riunione plenaria immediatateen

successiva.

8.5 Validita delle riunioni e pareri

Il Comitato & validamente costituito con la presedk almeno la meta piu uno dei suoi componentoSon
ammessi a parteciparvi gli esperti, i consulergitee persone invitate dal Presidente per il temgpoessario

a svolgere il loro incarico e senza diritto di votdormalmente le riunioni sono aperte ai soli meémbr
effettivi.

| pareri sono considerati validi a maggioranza lasadmeta piu uno dei partecipanti con dirittovdto); i

pareri di minoranza verranno verbalizzati su ristdedegli interessati.

8.6 Verbalizzazione

Di ogni seduta viene redatto il verbale a cura'déitio di Segreteria e copia di esso viene trasgzea tutti

i componenti del Comitato, che possono far pereeairentuali osservazioni o proposte di modificacent
cinque giorni; trascorso tale periodo il verbale mssere firmato dal Presidente e dal responsdeila
Segreteria. Spetta al Presidente la scelta di irecepmeno le proposte di modifica del verbale ateidai
Componenti.

| pareri sui quesiti posti vengono inviati a cuedl'tlfficio di Segreteria a chi ne ha fatto richia alla
Direzione Sanitaria dello IOV

Il verbale é trasmesso —limitatamente alle questiaressi trattate- anche ai consulenti ed esgleethanno

partecipato alla riunione.

8.7 Gruppi di lavoro

I Comitato puo nominare dei gruppi di lavoro eerica su particolari problematiche individuate nelle
riunioni plenarie. Ogni gruppo di lavoro eleggesab interno un referente.
| gruppi di lavoro possono avvalersi di esperteast

Il prodotto del gruppo di lavoro viene valutatoppeovato dal Comitato in seduta plenaria.



