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ARTICOLO 1 - QUADRO NORMATIVO E CAMPO
D'APPLICAZIONE

Il presente regolamento €& adottato dall'lRCCS ulstit Oncologico Veneto (appresso
denominato IOV) in riferimento al quadro normatisultante dalle seguenti disposizioni di
legge e di contratto:

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (appregsoominato D. Lgs. n. 165/2001)
cosi come modificato ed integrato, in particolatgl Capo V del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (di seguitoi¢atb anche D.Lgs. n. 150/09);

- Articoli 2104, 2105, 2106 del Codice civile, in teaa di diligenza e obbligo di fedelta
del lavoratore subordinato;

- Legge 20 maggio 1970, n.300 (appresso denomineggd-300) - articolo 7 in quanto
compatibile;

- Legge 23 dicembre 1996, n.662 - articolo 1 commai 3B a 61, in materia di
incompatibilita dei dipendenti pubbilici;

- Norme vigenti in materia di procedimenti e sanzidisciplinari stabilite dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dedmparto del Servizio Sanitario
Nazionale e per il personale della dirigenza senitgrofessionale, tecnica ed
amministrativa e della dirigenza medica.

Il presente regolamento si applica ai procedimaistiplinari interessanti il personale dipendente
del comparto nonché ai procedimenti relativi asperle dipendente delle aree dirigenziali.

ART. 2 — SANZIONI

Le condotte sanzionabili e la tipologia di sanziapplicabili sono indicate e disciplinate nei
"Codici Disciplinari Aziendali" rispettivamente pal personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale e per il personale della divigge sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa e della dirigenza medica, gia oggditpubblicazione sul sito web istituzionale ai
sensi e per gli effetti dell'art. 55, comma 2. @elLgs. n. 165/01, cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 150/09.

ART. 3 - TITOLARI DELL'AZI ONE DISCIPLINARE

| soggetti competenti a promuovere il procedimedisciplinare e a irrogare le sanzioni
("Responsabile di Struttura” o "Ufficio per i prabmenti disciplinari") sono individuati in
rapporto alla gravita della mancanza ed all'ediitida sanzione da applicare.

Con riguardo alla tipologia di sanzioni applicabla competenza per la relativa irrogazione e
cosi definita:
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per il personale del comparto:

e per il rimprovero verbale: competenza del Respafesatella Struttura secondo le
disposizioni del CCNL vigente;

» per le sanzioni correlate ad infrazioni c.d. "dnprie gravita”, consistenti nel rimprovero
scritto (censura), nella multa e nella sospensidak servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni (articoli 1-2 deCodice Disciplinare):. competenza del
Responsabile della Struttura, qualora abbia "qualidirigenziale" ovvero dell'Ufficio per
i Procedimenti Disciplinari, qualora il Responsabdella Struttura non abbia "qualifica
dirigenziale™;

» per tutte le altre sanzioni (articoli 3-9 del caglitisciplinare): competenza dell'Ufficio per
i Procedimenti Disciplinari.

per il personale delle aree dirigenziali:

* per le sanzioni consistenti nella censura scrhittdla multa e nella sospensione fino a 10
giorni : competenza del Dirigente Responsabileadstiuttura;

* per le sanzioni consistenti nella sospensione supeeai 10 giorni e per tutte le altre
sanzioni: competenza dell'Ufficio per i Procedim@&nsciplinari;

* in riferimento ai procedimenti disciplinari da &tire nei confronti dei Dirigenti con
incarico apicale: competenza, in ogni caso, dditidf per i Procedimenti Disciplinari.

ART. 4 - UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ("UPD")

1. Aisensi e per gli effetti dell'articolo 55 bis,mma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e istituito.
con riferimento al personale del comparto del S@viSanitario Nazionale e per |l
personale della dirigenza sanitaria, professiontdenica ed amministrativa e della
dirigenza medica, I'Ufficio per i Procedimenti D@mari di seguito indicato anche come
"UPD", incardinato nella Struttura Complessa Rieddsnane e Affari Generali.

2. |l responsabile dell'Ufficio per i procedimenti diglinari € il Direttore della S.C. Risorse
Umane e Affari Generali; 3. Il supporto istruttorddie attivita decisionali dellUPD é
garantito dalla Segreteria dell'Ufficio per i prdeeenti disciplinari

3. Alla Segreteria dellUPD e preposto un respoisatdividuato dal Direttore della S.C.
Risorse Umane e Affari Legali con apposita notdlaN&essa nota viene individuato anche |l
funzionario con funzioni di supplente, in casordpedimento o assenza del titolare, nonché
I'ulteriore personale adibito a funzioni istruteod verbalizzanti

4. La Segreteria dell'UPD in particolare:
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provvede alla conservazione sistematica, analisdaaggiornata delle norme, delle
direttive e della giurisprudenza inerenti la matedisciplinare; cura ed organizza la
ricezione degli atti di segnalazione e dei risdaanttirizzati all'Ufficio, assicurando altresi
in via diretta il mantenimento delle comunicaziozon i soggetti interessati, con
particolare riferimento ai responsabili delle sdgm@ni e ai soggetti destinatari del
procedimento, per un'adeguata ed esaustiva infoom@azn merito alle procedure e alla
tempistica dei procedimenti;

provvede in via diretta alla predisposizione dititgli atti correlati alla decisione
dell’lUPD: propedeutici (contestazione), preparatoonvocazioni e ordine del giorno) e
successivi (atti di formalizzazione della decisioneprovvedimento - e relativa
trasmissione ai destinatari nonché alle struttuce wdfici comunque interessati
all'applicazione e/o conoscenza; accesso agliedtti);

cura, le attivita di verbalizzazione e documentagidelle sedute dell'UPD;
cura la conservazione dei processi verbali detletse

cura la conservazione degli atti e dei provvedimeligciplinari irrogati dall’'Ufficio
nonché, ai fini della conoscenza di precedentiisanzilevante agli effetti della recidiva
in conformita e nei limiti di cui ai successivi iadli, le sistematiche comunicazioni da
parte dei Dirigenti Responsabili della struttura pg@rovvedimenti disciplinari di loro
diretta competenza;

provvede, in conformita e nei limiti di cui ai sessivi articoli (per gli atti sanzionatori
dell'Ufficio procedimenti disciplinari di cui al psente atto e per gli atti sanzionatori
propri dei Dirigenti Responsabili dell’Azienda) iagtlempimenti di cui alla Direttiva del
Ministero per le Riforme e le Innovazioni nelle Blibhe Amministrazioni n. 8 del
6.12.2007.

5. Nell'esercizio delle sue funzioni I'UPD si awalella collaborazione di Dirigenti Medici o
delle altre professionalita della dirigenza o diso@ale del comparto in relazione alle peculiarita
del caso trattato ed al profilo professionale digéddente soggetto al procedimento disciplinare.

ARTICOLO 5 - COMPETENZE DEL "RESPONSABILE DI STRU TTURA"

1. Il "Responsabile di Struttura” € competente in adine:

1.1 alla diretta irrogazione della sanzione del rinvero verbale nei confronti del personale del
comparto;

1.2 alla diretta erogazione delle sanzioni c.d. "dnone gravita”, di cui al precedente articolo
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3, nei casi in cui il Responsabile di Strutturaesta qualifica dirigenziale;
1.3 alla segnalazione all' UPD di cui all'articolo@ghaiferimento a fatti sanzionabili con:
* le menzionate sanzioni "di minore gravita", nenftonti del personale del comparto,
qualora il Responsabile della Struttura non rivestalifica dirigenziale;
* le sanzioni della sospensione dal servizio comaaione della retribuzione - da 11
giorni fino ad un massimo di sei mesi, del licenmamto con preavviso, del
licenziamento senza preavviso.

2. Sanzioni di minore gravita - modalita e termini el procedimento

Con riferimento alla diretta irrogazione delle sanz da parte del Responsabile di Struttura, si
prevede quanto segue.

2.1 Il Responsabile di Struttura, avuto conoscenza fdeb e ritenendo che lo stesso sia
inquadrabile tra quelli punibili con la sanzioné deprovero verbale:

2.1.1procede, entro venti giorni dalla conoscenza debf alla diretta irrogazione della
suddetta sanzione in applicazione dei criteri \aiut contenuti nei C.C.N.L. vigenti;

2.1.2redige e conserva un breve verbale, firmato amgiedestinatario della suddetta
sanzione, relativo alla irrogazione della sanzianedesima, trasmettendone copia
all'UPD per l'aggiornamento degli archivi e allauBura Complessa Risorse Umane e
Affari Legali per l'inserimento nel fascicolo pensde.
2.2 1l Responsabile di Struttura con qualifica dirigitee avuto conoscenza del fatto e
ritenendo che lo stesso sia inquadrabile tra gpetibili con le sanzioni "di minore gravita":

® 2.2.1 procede alla contestazione scritta dell'addebitio da individuazione del fatto

soggettivamente, oggettivamente, e temporalmentecifs@ato e circostanziato,
unitamente alla prospettata qualificazione delfeamone e della sanzione, nei confronti
del dipendente, senza indugio e, comunque, entesrniine perentorio di 20 giorni dalla
conoscenza del fatto medesimo, procedendo altiésinaediata comunicazione (anche
per posta elettronica) dell'avvenuta contestazialla segreteria dell' UPD per i
Procedimenti Disciplinari, ai fini del successiviobtigatorio invio dei dati (entro 5 giorni
dalla contestazione medesima) all'lspettodellaFunzione Pubblica ai sensi della citata
Direttiva n. 8 del 6.12.2007.

® 2.2.2procede contestualmente alla:

1. convocazione scritta dell'interessato per il cddittorio a sua difesa, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovveraurdirappresentante
dell'associazione sindacale cui il dipendente aderio conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni;

2. acquisizione degli atti di difesa comprensivil'dabizione dell'interessato
entro il termine fissato, tenuto conto che il digente convocato, se non
intende presentarsi, puo, entro il suddetto termimdare una memoria
scritta 0, in caso di grave ed oggettivo impedimagfdrmulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dellea difesa;

3. eventuale differimento, in riscontro a tale matévistanza di rinvio, del
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termine a difesa, tenuto conto che tale differimmeptio essere disposto
per una sola volta nel corso del procedimento ¢ chenunque, se
superiore a dieci giorni, comporta la proroga @emine di conclusione
del procedimento di cui al successivo punto 2.218 misura
corrispondente;

4. eventuali ulteriori approfondimenti istruttorirgatendo il contraddittorio
con il dipendente;

5. tempestivo accesso a favore del dipendente esmessa delega, a favore
del suo difensore, a tutti gli atti riguardangpibcedimento.

2.2.3 Entro il termine perentorio di sessanta giorni @atbntestazione dell'addebito,
eventualmente prorogato nel suddetto caso di diffamto superiore a dieci giorni del
termine a difesa, in misura corrispondente, procediecaso di ritenuta responsabilita del
dipendente alla luce degli accertamenti effettuslid, diretta irrogazione della sanzione di
cui al punto 2.2 che dovra essere formalizzata ameiprovvedimento di conclusione del
procedimento disciplinare, in applicazione deietritvalutativi contenuti nei C.C.N.L.
vigenti, trasmettendo il suddetto verbale:

® all'interessato;

® alla segreteria dell'lUPD per l'aggiornamento daglhivi e la trasmissione

ai competenti uffici (in copia), sia per l'inserime nel fascicolo personale
sia per tutti gli adempimenti applicativi conneaa sanzione irrogata e
successivo obbligatorio invio dei medesimi datit{@rcinque giorni dalla
irrogazione della sanzione) all'lspettorato dellm#one Pubblica ai sensi
della citata Direttiva n. 8 del 6.12.2007.

2.2.4 Quando, invece, ritenga, sulla base degli acceméimeffettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, che nosiailuogo a procedere disciplinarmente,
dispone, comunque entro i perentori termini ripdh precedente punto 2.2.3 (sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito), la chinasdel procedimento (archiviazione da
formalizzarsi con provvedimento di archiviazionel ggocedimento disciplinare ),
dandone comunicazione:

» allinteressato;
» alla Segreteria delllUPD per il successivo obbbgatinvio dei medesimi
dati (entro cinque giorni dalla archiviazione delrogedimento)

all'ispettorato della Funzione Pubblica ai sendladgtata Direttiva n. 8
del 6.12.2007.

Si precisa che, nel caso in cui il procedimenteidisare debba essere attivato nei confronti di
un Dirigente con incarico apicale, l'iter procederdi cui sopra viene gestito dallUPD, fermo
restando che I'eventuale irrogazione della sanzattisposta con delibera del direttore generale.

3.Sanzioni di maggiore gravita — Trasmissione atti UP
Il Responsabile di Struttura, con riferimento difabmportanti, secondo il Codice Disciplinare,
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le menzionate sanzioni "di minore gravita", nelacascui il medesimo Responsabile di Struttura
non rivesta qualifica dirigenziale e comunque, th faomportanti le sanzioni della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione daligi giorni fino ad un massimo di sei mesi, del
licenziamento con preavviso e del licenziamentaagmeavviso:

 procede alla segnalazione del fatto, effettuata urmmue in forma specificata e
circostanziata all' UPD, entro il termine di cinggerni dalla conoscenza del fatto
medesimo, per i successivi atti di competenzaldféliio medesimo;

e procede, altresi, alla contestuale comunicazionéntetessato della segnalazione
medesima, cosi come sopra definita.

4. Al fine di evitare lirrituale attivazione dell' Ufficio Procedimenti Disciplinari tramite
improprie segnalazioni per mancanze disciplinari direttamente sanzionalaii sensi dei
precedenti punti, da parte del Responsabile dittBtey quest'ultimo, una volta conosciuto il
fatto, dovra procedere, come gia sopra richianataqn'attenta e scrupolosa valutazione del fatto
medesimo alla luce del citato Codice Disciplinagéettuata nel rigoroso rispetto dei criteri
generali e delle complessive previsioni dello sie€odice con particolare riguardo ai casi
punibili fino alla sospensione dal servizio convpaione della retribuzione fino a dieci giorni
che, come visto, radicano in maniera vincolantecdenpetenze di diretta irrogazione delle
sanzioni di minor gravita in capo allo stesso Respbile di Struttura rivestente qualifica
dirigenziale.

5. Fermo quanto previsto nell'articolo 21 del Decreggislativo 30 marzo 2001, n.165, per le
infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente,i @ensi degli articoli 5%is comma 7 e 55exies
comma 3 si applicano, ove non diversamente stalabl contratto collettivo, le disposizioni di
cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, (cotapea UPD) ma le determinazioni conclusive
del procedimento sono adottate dal Direttore Géaera

ART. 6 - COMPETENZE DELL'UFFICIO PER | PROCEDIM ENTI DISCIPLINARI

|.L" Ufficio per i Procedimenti Disciplinari € competente in ordine all'irrogazione:

1.1. delle sanzioni disciplinari "di minore gravitaei confronti del personale del comparto
consistenti nel rimprovero scritto (censura), nellata e nella sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a dieci gigrqualora il Responsabile della
Struttura non rivesta qualifica dirigenziale;

1.2. delle sanzioni disciplinari "di minore gravita" remnfronti dei Dirigenti con incarico
apicale ai sensi del precedente art. 3, ultimaopler;

1.3. delle sanzioni della sospensione dal servizio abrapione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di sei mesi, del colloeato in disponibilita, del
licenziamento con preavviso e del licenziamentaagmeavviso;
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2. Adempimenti dell'U.P.D.

Agli effetti di cui al comma 1, sia per i casi dii@l punto 1.1, sia per i casi di cui al punto, 1.2

I'UPD, ricevuta dal Responsabile di Struttura lagtsalazione" riferibile a fatto specificato
circostanziato o comunque acquisita notizia dekbgso, procede:
2.1. alla contestazione scritta dell'addebito, con ladividuazione del fatto
soggettivamente, oggettivamente e temporalmentafgato e circostanziato, unitamente
alla prospettata qualificazione della infrazione della sanzione nei confronti del
dipendente interessato, procedendo altresi tramit8egreteria dellUPD al successivo
obbligatorio invio dei dati all'lspettorato dellarzione Pubblica;
2.2. agli ulteriori adempimenti istruttori inerenti: @nvocazione scritta dell'interessato
per il contraddittorio a sua difesa; l'acquisiziodegli atti di difesa comprensivi
dell'audizione dell'interessato; I'eventuale diffeento, in riscontro a motivata istanza di
rinvio da parte dell'incolpato; eventuali ulteri@approfondimenti istruttori; tempestivo
accesso a favore del dipendente agli atti del jglicoento;
2.3. alla irrogazione della sanzione (da formalizzaxan provvedimento di conclusione
del procedimento disciplinare), nel caso di ritenuesponsabilita del dipendente,

trasmettendo altresi la suddetta sanzione alléssatto, al Responsabile di Struttura (per

estremi) per opportuna conoscenza, ai competeidi (ih copia), sia per l'inserimento nel
fascicolo personale sia per tutti gli adempimepplgativi connessi alla sanzione irrogata
e, tramite la Segreteria, all'lspettorato dellaztome Pubblica;

2.4. ovvero alla chiusura del procedimento-archiviagionda formalizzarsi con
provvedimento di archiviazione del procedimentaigignare nel caso in cui non sia luogo
a procedere disciplinarmente), dandone comunicaziallinteressato e, tramite la
Segreteria, all'lspettorato della Funzione Pubblica

3.Modalita e termini del procedimento

Per quanto riguarda modalita e termini del proceditn si rinvia a quanto previsto dal
comma 2.2. del precedente articolo 5, con applicezidi termini pari al doppio di quelli ivi

e

stabiliti se la sanzione da applicare € qudi cui al comma 1.2. del presente articolo, salva

I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo éb5¢éel D.Lgs. n. 165/2001 (cosi come
richiamato al comma 1 del successivo articolo Hi)precisa che:
3.1. il termine per la contestazione dell'addebito,vi@te in quaranta giorni dalla

conoscenza del fatto, decorre dalla data di ricezaegli atti trasmessi ai sensi del comma
3 del precedente articolo 6 (segnalazione del @dtparte del Responsabile di struttura)
ovvero dalla data nella quale 'UPD ha altrimentjsito notizia dell'infrazione;

3.2la decorrenza del termine di 120 giorni per la cbasione del procedimento
(irrogazione della sanzione ovvero archiviaziomsta comunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell' infrazione, and®&avvenuta da parte del responsabile di
struttura in cui il dipendente lavora,
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ARTICOLO 7 - DISPOSIZIONI COMUNI Al PROCEDIMENTI DI SCIPLINARI DI
CUI AGLIARTT. 5-6

1. L'esercizio dell'azione disciplinare e obblig&or

2. La violazione dei termini stabiliti dal comma 2.2 punti 1, 3, 4 dell'articolo 5 e dal comma 3
- punti |, 2 dell'articolo 6 comporta, per I'Amnsiiazione, la decadenza dall'azione disciplinare
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thrdi difesa.

3. A tale riguardo e, piu in generale, con riferinteraile complessive responsabilita nella
gestione del procedimento disciplinare, ai sengjudinto previsto dai citati articoli 5 (tra cui, in
particolare, la tempestiva comminazione del rimprovverbale di cui al comma 2.1., la
tempestiva contestazione e comminazione delle @andi cui al comma 2.2. e la "segnalazione"
all'UPD nei casi di cui al comma 3 e 6 (commi 2)es8 fa integrale rinvio ai commi 3 e 4

dell'articolo 55exiedel D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui:

« comma 3: "il mancato esercizio o la decadenza dell'azionscidlinare, dovuti
alllomissione o al ritardo, senza giustificato moti degli atti del procedimento
disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza l'diglcito disciplinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condottenf oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabdiventi qualifica dirigenziale,
I'applicazione della sanzione disciplinare dellasgensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita dalfrazione non perseguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazionnaanabili con il licenziamento ed
altresi la mancata attribuzione della retribuziodgierisultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della duratdl@lsospensione. Ai soggetti non aventi
gualifica dirigenziale si applica la predetta samze della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversamestadbilito dal contratto collettivo”.

» comma 4:"La responsabilita civile eventualmente configutala carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nelle determinazio concernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare € limitata, in conformaaprincipi generali, ai casi di dolo o
colpa gravi’.

4. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito delcpdimento disciplinare, é effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaum il dipendente dispone di idonea casella di
posta ovvero tramite consegna di raccomandata a.nRer le comunicazioni successive alla
contestazione dell'addebito, il dipendente puociae, altresi, un numero di fax di cui egli o il
suo procuratore abbia la disponibilita. In alteiveatll'uso della posta elettronica certificataeb d
fax ed, altresi, della consegna di raccomandatarsoe comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.

5. Il dipendente o un suo difensore delegato puodsreea tutti gli atti istruttori preliminari
riguardanti il procedimento a suo carico che hgmoato alla contestazione dell'addebito.

6. Nel corso dell'istruttoria, il Responsabile defmuttura o 'UPD possono acquisire da altre
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amministrazioni pubbliche informazioni o documemtievanti per la definizione del
procedimento, senza che la predetta attivita tstiat determini la sospensione del
procedimento né il differimento dei relativi termin

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeemlla stessa amministrazione
pubblica dell'incolpato o ad una diversa che, essenconoscenza, per ragioni di ufficio o di
servizio, di informazioni rilevanti per un procedinto disciplinare in corso, rifiuta senza
giustificato motivo la collaborazione richiesta I@altorita disciplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reticenti, € soggelitapgplicazione, da parte delllamministrazione
di appartenenza, della sanzione disciplinare dgelgpensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecicontestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualantfolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e avviat@ancluso o la sanzione e applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se per Eimfone commessa é prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta |lpess®ne cautelare dal servizio, |l
procedimento disciplinare ha egualmente corso skrtndisposizioni del presente articolo e
le determinazioni conclusive sono assunte ai fieglideffetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

ART. 8 - DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE P ER IL
PERSONALE DELLE AREE DIRIGENZIALI _(Art. 12 CCNL del 6/5/2010 per il
Personale della Dirigenza Sanitaria, Professional@gecnica ed Amministrativa e della
Dirigenza Medica)

1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigenievia conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disci@ida applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la sanei del licenziamento, con o0 senza
preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esé@edcedura conciliativa di cui al comma
1 non puo essere di specie diversa da quelle paedidla legge o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non e sagg@et impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dirigeqgeo proporre all'altra parte l'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma |, cioe ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giorni successivi alla audizione deigdinte per il contraddittorio a sua difesa, ai
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sensi dell'art.55-bis. comma 2, del D.Lgs. n. 16612 Dalla data della proposta sono sospesi
i termini del procedimento disciplinare, di cui'aft.55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La
proposta dell'autorita disciplinare o del dirigemtetutti gli altri atti della procedura sono
comunicati all'altra parte con le modalita dellsBtbis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una samanprospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propcstéro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltaatfivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettareplacedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alvicento della proposta, con le modalita
dell'art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/208&l caso di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il dexodei termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art.55-bis del D.Lgs. r65/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivalteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita distgsé competente convoca, nei tre giorni
successivi, il dirigente con l'eventuale assistertia un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale @wadlratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivagdbrdo raggiunto € formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall'autorita disoipte e dal dirigente e la sanzione concordata
dalle parti, che non é soggetta ad impugnazione,gssere irrogata dall'autorita disciplinare
competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresladécorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art.55-bis del D.Lgs. r65/2001.

9. In ogni caso, la procedura conciliativa deve codetsi entro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dell'irrogezidella sanzione. La scadenza di tale
termine comporta la estinzione della procedura itiatica eventualmente gia avviata ed
ancora in corso di svolgimento e la decadenza de#ldi dalla facolta di avvalersi
ulteriormente della stessa.

ART. 9 - RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO
PENALE

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggett tutto o in parte, fatti in relazione ai
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quali procede l'autorita giudiziaria, € prosegugo concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni "di minoravifd" non € mai ammessa la sospensione
del procedimentalisciplinare, mentre, per le infrazioni di magggpavita, 'UPD, "nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fattdebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficiemimotivare l'irrogazione della sanzione", puo
sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautekirconfronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, scleale con l'irrogazione di una sanzione e
successivamente, il procedimento penale viene itlefcon una sentenza irrevocabile di

assoluzione che riconosce che il fatto addebitatbhpgndente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo norhd commesso, l'autorita disciplinare

competente, ad istanza di parte da proporsi enti@rimine di decadenza di sei mesi

dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapngrocedimento disciplinare per modificarne o

confermarne l'atto conclusivo in relazione allesiel giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude carchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita pis@are competente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comotusall'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare é riaperto, altresi, akadsentenza irrevocabile di condanna risulta
che il fatto addebitabile al dipendente in sedecipimare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne é stata applicata unashve

4. Nei casi di cui ai commi 1-2 e 3 il procedimenisciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazideka sentenza all'’Amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed € concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla erdyra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante disposizione dell'Ufficio Competente e ssguente rinnovo della contestazione
dell'addebito da parte dell'autorita disciplinarempetente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nei precedenti articoli65 & seconda della competenza profilata. Al
fini delle determinazioni conclusive, l'autoritaopedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni dettialo 653 (Efficacia della sentenza penale nel
giudizio disciplinare), commi 1 ed 1-bis, del caaidi procedura penale secondo cui,
rispettivamente:

- "la sentenza penale irrevocabile di assoluzioneeffacacia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubbliclaitorita quanto all'accertamento che |l
fatto non sussiste o non costituisce illecito permaivero che l'imputato non lo ha commesso”;
_ "la sentenza penale irrevocabile di condanna hecafia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubblictaitorita quanto all'accertamento della
sussistenza del fatto, della sua illiceitd penalealkaffermazione che limputato lo ha
commesso”.
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ART. 10 - EFFETTI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

I. L'applicazione di sanzioni disciplinari, oltre agffetti propri dovuti alla sanzione stessa,
puo produrre effetti sul riconoscimento di incentivighoduttivita e qualita della prestazione
individuale, nonché ai fini della progressione poatale, nella misura e con le modalita
previste dalle disposizioni contrattuali e orgaaiaze che li regolano.

2. Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemmendinaidella recidiva, delle sanzioni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicamo

ART. 11 - ASTENSIONE E RICUSAZIONE DELL'ORGANO COMP ETENTE AD
IRROGARE LA SANZIONE DISCIPLINARE

1. Le cause che determinano l'obbligo di astensiolaefacolta di ricusazione sono previste dal
vigente codice di procedura civile (artt. 51-52)cpc

2. La ricusazione é proposta con dichiarazione swittes dall'interessato e presentata all' UPD
anche per tramite del rappresentante sindacalédfdesore eventualmente nominato.

ART.12 - ESTINZIONE DEL PROCEDIMENTO

1. Il procedimento disciplinare avviato dal Respdmigadi Struttura deve concludersi entro
sessanta giorni dalla data della contestazion&adé#bito, pena l'estinzione dello stesso. A tal
fine la sanzione disciplinare deve essere irroghthpendente entro sessanta giorni dalla data
in cui lo stesso ha ricevuto la contestazioneatlibito. Il procedimento disciplinare estinto
non puo essere rinnovato.

Nel caso in cui il dipendente richieda, per gragteggettivo impedimento, il differimento del
termine di difesa per un periodo superiore a djemini, il termine di estinzione e prorogato in
misura corrispondente.

2. 1l procedimento disciplinare avviato dall'UPD, atvamente alle sanzioni di maggiore
gravita, deve concludersi entro centoventi giomdladdata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione da parte delllAzienda, pena l'estine dello stesso. Entro tale termine il
provvedimento di conclusione deve essere notifiehthpendente.
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ART. 13 - IMPUGNAZIONE DELLE SANZIONI

1. Per quanto concerne la disciplina delle impugnazietie sanzioni disciplinari, si fa
diretto ed integrale rinvio alla vigente normatida Contratto Nazionale e di Legge con
particolare riguardo a quanto disposto dall'artcal3 (Norme transitorie) del D.Lgs.
150/2009, secondo cui, dalla data di entrata ioréglello stesso D.Lgs. n. 150/2009 (vale a
dire dal 15 novembre 2009) "non € ammessa, a penallda, I'impugnazione di sanzioni
disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disdipa. | procedimenti di impugnazione di
sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predettilegi alla data di entrata in vigore del
presente decreto sono definiti, a pena di nullgglidatti, entro il termine di sessanta giorni
decorrente dalla predetta data.

2. Sulle controversie in materia di sanzioni e praoetto disciplinare € competente il
giudice ordinario.

La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari, fermo restando la disciplina gia miemata al precedente articolo 9 per |l
personale della aree dirigenziali. Resta salvadalfa, anche per il personale del comparto, di
disciplinare mediante i contratti collettivi proagd di conciliazione non obbligatorie, fuori
dei casi per i quali e' prevista la sanzione dis@pe del licenziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgideni dalla contestazione dell'addebito e
comunque prima dellirrogazione della sanzione.skazione concordemente determinata
all'esito di tali procedure non puo essere di spdiiersa da quella prevista, dalla Legge o dal
Contratto Collettivo, per linfrazione per la quak procede e non e' soggetta ad
impugnazione. | termini del procedimento disciptenaestano sospesi dalla data di apertura
della procedura conciliativa e riprendono a decgerreel caso di conclusione con esito
negativo. Il Contratto Collettivo definisce gli iattlella procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

ART. 14 - ORGANIZZAZIONE DELLE SEDUTE DISCIPLINARI E
REGOLARIZZAZIONE ORARIO DI LAVORO

1. Qualora un dipendente sia convocato presso ligutdrsciplinare competente individuata

dall'articolo 3 (UPD o Responsabile di Strutturaprario ricompreso in quello programmato per
il proprio turno di lavoro, il tempo necessario pgEspletamento dell'audizione personale e
successivi incombenti, nonché quello occorrentegtiespostamenti verso e dalla sede indicata
nellaconvocazione, e riconosciuto come effettivo ordrieervizio.

Nel caso in cui, viceversa, l'orario di convocagaron sia ricompreso in quello programmato
per il proprio turno di lavoro, I'audizione si intdera espletata fuori orario di servizio.

Resta inteso che l'orario di convocazione dei dipeti viene determinato insindacabilmente
dall'Ufficio Competente per i Procedimenti Disciari, con esclusivo riferimento alla propria

organizzazione del lavoro.
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2. Per quanto concerne i testimoni o le persone irdbensui fatti, essendo gli stessi convocati
presso l'autorita disciplinare per rendere un g@vistituzionale, il tempo necessario per

I'espletamento della deposizione, nonché quellorente per gli spostamenti dalla propria sede
di lavoro verso e dalla sede indicata nella conzincee. e riconosciuto come effettivo orario di

servizio, anche se non rientra nell'orario progrataper il proprio turno di lavoro, compresi

eventuali trattamenti accessori correlati.

3. Per quanto concerne la presenza presso l'autdist@plinare dei rappresentanti sindacali
delegati dalle persone sottoposte ai procedimedntipalese che tale attivita non possa
assolutamente essere considerata come istituzjon&delvendosi in un servizio reso
dall'organizzazione sindacale a richiesta ed aréadei propri iscritti 0 assistiti. Pertanto, aiifi
della copertura del tempo impiegato per la rapptasza nei procedimenti disciplinari, se tale
attivita non viene prestata al di fuori del propoeario di lavoro, possono essere utilizzati
esclusivamente i permessi sindacali ricompresmwite ore della rispettiva sigla o della RSU.

ART. 15 — NORMA DI RINVIO

Per quanto non specificatamente previsto dal pteseegolamento, si fa integrale rinvio alla
vigente normativa di CCNL e di Legge in materiacgiinare nonché alle successive modifiche
o integrazioni della normativa stessa che saramettamente applicabili indipendentemente dal
loro formale recepimento nel presente regolamento.
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